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SuCoNetwork supports the Sustainable Development Goals

Wir sind ein Verein: SuCoNetwork e.V.
Sustainability Collaboration Network

Unser gemeinnutziger Verein unterstutzt ZIELEs«v’,= FUR NACHHALTIGE
die 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung “w” ENTWICKLUNG

(Sustainable Development Goals, SDGs) 2 s o [l & S o fl 6 vosmia ™
mit  Engagement,  Know-how  und (¢ l!!”

Expertise.

Unser Ziel ist es, einen aktiven Beitrag zur ‘ 8 somvor - W Qvoreuimnn | 10 35%3""‘“‘” oo 120
Umsetzung der UN-Agenda 2030 zu ©:- ﬁ/‘ «=) CO
leisten, die Wege flr eine nachhaltige und

d auer h afte Ve r'b esserun d er ]3 mﬁﬁmﬁzz‘ - 14 lljfrfrg WASSER 15 mun 162:::30[:hckm UND 17 IZ’G:T[P:‘E;SE::‘»}:EEN
g - STARKE INSTITUTIONEN DER ZIELE " ZIELE
Lebensbedingungen fur Menschen, Tiere, Q’l z_ il

Pflanzen und Unternehmen auf unserem
"Raumschiff Erde" aufzeigt.
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SuCoNetwork supports the Sustainable Development Goals

Einleitungsfrage:

» Was glauben unsere Zuhoérer, wer
profitiert mehr von wem? Ist es die
dltere Generation von der jliingeren,
die jingere von der dlteren oder beide
gleichermafRen voneinander?
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SuCoNetwork supports the Sustainable Development Goals

Warum ist Diversitat uiberhaupt ein
Innovationstreiber?

Was bedeutet Innovation tiberhaupt?
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Was hat sich am starksten
Verandert?

Was uberrascht dich an unserer
Generation?

Wo ergdinzen sich diese
Unterschiede?
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Kl und Altersdiversitat

Was kann Kl & was nicht?

Welche Rolle spielt der Mensch
weiterhin?
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Zwei Beispiele aus der Praxis

Wie sieht es in der Realitat aus?
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SuCoNetwork supports the Sustainable Development Goals

Gegenseitiges lernen als
Schliissel:

Innovation entsteht nicht trotz unserer
Unterschiede,

sondern wegen unserer

Unterschiede.
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Abschlussfrage

An die dlteren Mitarbeitenden: wenn ihr eurem 25- jahrigen Ich
heute einen Rat geben konntet- welcher ware das und warum?

An die jlingeren Mitarbeitenden: Welche Fahigkeit wiirdet ihr
gerne heute schon haben, von der ihr glaubt dass sie euch in 10
oder 20 Jahren weiterhelfen wird ?
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Call to Action

Tritt unserer Community bei

» Werde Teil des Netzwerks und profitiere vom
Austausch, egal ob Mann oder Frau und jung oder
alt.

Werde Mentor:in oder Sparringspartner:in
» Unterstitze Andere und teile Deine Erfahrungen
Melde Dich an
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Danke Hast Du Fragen?

e Mochtest Du ein ausfihrliches Gesprach?
e Brauchst Du mehr Informationen?

e Siehst Du Ansatzpunkte fir eine

SUCONEtwork e'v. Zusammenarbeit?

e Oder brauchst Du vielleicht Unterstlitzung in

Sustainability Collaboration Network Projekten oder Aktivititen?

Sprich uns einfach an.

Quellen: SuCoNetwork-Team, EmWo-Interviews, Bilder von Pexel.com, Kl-generiert

SuCoNetwork e.V.

E-Mail: info@suconetwork.com Webseite:  www.suconetwork.com
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